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Um trajetéria que cresce com/responsabilidade

Ao longo de 2025, a Ibéria Embalagens viveu um ano de movimento e d¢’ consolidacdo. Um ano em que o crescimento que construimos ao longo do
tempo se traduziu em resultados concretos, mas também em escolhas que refletem o tipo de empresa que queremos ser. uma organizacao que cresce
com responsabilidade, que enxerga nas pessoas o seu principal ativo e qile reconhece no territorio Qngl__e atua Uma razao a mais:para fazer bem feito.

Neste relatorio, compartilhamos com transparenma o caminho percorrjdo em 2025. Nao apenas 0s 1nvest1mentos reahzados ou os avangos operacionais,

mas tambem 0S aprendlzados a ‘k.m uma empres em expansao e o c:omprom1sso per’manente de equmbrar desempenho econdmico

a COM consciéncia do seu alcance Isso 51gmf1ca pensar na quahdade do trabalho que
ossos colaboradores ,e no_fortalec:lmento das comunidades onde estamos presentes. A
creSCImento so faz*é ) SE€ ilele contnbw para 0 desenvolwmento desses territorios.

). Investlmos em mfraestrutura "e tecnologla para amphar nossa capacidade produtiva com
| formacao, valonzac;ao e pertenc1mento E aprofundamos nossa atencao as praticas ambientais,
ia d embalagens em u papel--relevante na construqao de uma cadeia produtiva mais responsavel.

Olhamos para o futuro com deterrr{ 1iRacao. Sabemos qu o) cammho da sustentabmdade n30 é linear, nem isento de desafios. Mas temos clareza sobre os
valores que nos orientam: a sene ade no que fazemos, 0 respeito pelas pessoas com quem trabalhamos e a responsabilidade com o legado que estamos
construindo, geracao a geracao.

Em 2025, avanc;amos em prOJet fortalecem e
eficiéncia. Trabalhamos a gestao fle. p ssoas com foc o o
com a conviccao de que a indust

Que este relatério seja mais do que um registro de acdes. Que seja uma reafirmacao do nosso compromisso com um crescimento que vale a pena,
porque é feito junto, com cuidado e com visao de futuro.

Agueda Gallardo Lima

CEOQ | Diretora Executiva



Quem somos

A historia da Ibéria é construida por trabalho, evolucao e compromisso com a exceléncia.

Com atuacao integrada no segmento de papel e embalagens de papelao ondulado, a empresa fortaleceu sua

presenca no mercado por meio de investimentos estratégicos, modernizacao industrial e desenvolvimento
continuo de solucoes para diferentes segmentos.

Hoje, a Ibéria atua de forma integrada em toda a cadeia produtiva, da coleta de aparas a fabricacao de papel,
producao de chapas, desenvolvimento de embalagens e logistica propria.

Essa integracao fortalece nossa capacidade operacional, garante maior controle de qualidade e contribui para
uma operacao cada vez mais eficiente e preparada para os desafios do futuro.

desde 1982...



Nossa Operacao
~

otal. Do inicio ao fim.
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exceléncia operacional.
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operacao e nos evoluir com pessoas berr Jada ente a
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cCompromisso que
orienta cada etapa da
nossa cadeia produtiva.
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Nossos Investimentos

Ao longo de 2025, a Ibéria intensificou investimentos voltados a
modernizacao industrial, automacao e eficiéncia operacional.

Entre os principais investimentos realizados estao:
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Pessoas em
Primeiro Lugar

Na Ibéria, acreditamos que a forca da nossa operacao
nasce das pessoas.

Valorizamos trajetdrias profissionais, incentivamos o
desenvolvimento continuo e buscamos construir um
ambiente baseado em respeito, seguranca, oportunidades
e pertencimento.

Temos orgulho de contar com profissionais que
cresceram junto com a empresa e ajudam diariamente a
fortalecer nossa cultura e nossos resultados.

Mais do que colaboradores, s3o pessoas que constroem
nossa historia todos os dias.

¥

; 1 Por ser uma empresa
' idéneaq, séria e de
exceléncia, tenho
orgulho de trabalhar
nela. Através dessa
empresa, consegui
conquistar minha casa,
minha moto e meu carro.
Sou grato a todos.
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bom lugar para se
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Oportunidades em Niimeros
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Responsabilidade Social

destinado a investimentos sociais

Selo de Responsabilidade Social
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Compromisso com a Sociedade

investidos na presenca
na comunidade

Compromisso que acontece na pratica.

Além dos investimentos institucionais, a Ibéria realizou mais de R$
57 mil em doacoes e apoios comunitarios destinados a
diferentes iniciativas locais ao longo do ano.

As contribuicoes envolveram:

e apoio a acoes beneficentes;

e campanhas solidarias;

e eventos comunitarios;

e instituicdes locais;

e projetos sociais independentes;

* iniciativas emergenciais e comunitarias.

Acreditamos que pequenas acoes tambem geram grandes
impactos quando realizadas com responsabilidade e proposito.

para fomentar a inclusao e o

desenvolvimento humano

Entre as iniciativas apoiadas pela Ibéria esta o Projeto Borboleta
Azul, desenvolvido em parceria com outras industrias do municipio
e a APAE.

O projeto é voltado ao atendimento e acompanhamento de
criancas autistas, fortalecendo acoes de inclusao, acolhimento
e desenvolvimento especializado.

Ao longo do periodo, foram destinados mais de R$ 20 mil para
apoio a iniciativa, contribuindo para ampliar o acesso ao
cuidado, acompanhamento e suporte as familias atendidas.

Acreditamos que investir em inclusao € contribuir para uma
sociedade mais humana, respeitosa e preparada para valorizar as
diferencas.
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Economia
Circular




Gestao de Recursos Naturais

Eficiéncia e responsabilidade operacional

Ao longo de 2025, a Ibéria realizou o acompanhamento continuo de
indicadores ambientais ligados ao consumo de recursos e eficiéncia
operacional. %

a § |
G 8 Vi) S

— de reserva ambiental

energia elétrica consumo de gas consumo de agua
+4 milhoes +991 mil +16,9 mil
kWh monitorados m?® monitorados m® monitorados

O monitoramento continuo desses indicadores fortalece a tomada de XX

decisao, contribui para melhorias operacionais e refor¢ca Nn0Sso CoOmpromisso A i, e

com uma operacao cada vez mais eficiente e responsavel i



Gestao de Residuos

Destinacao responsavel e compromisso ambiental

A gestao adequada de residuos faz parte das praticas ambientais da Ibéria, fortalecendo o compromisso com
responsabilidade operacional e conformidade ambiental.

Os residuos gerados em nossas operacoes recebem destinacao adequada conforme classificacao e requisitos
ambientais aplicaveis. Indicadores monitorados

e PR
ﬁ '. " ‘é e

residuo classe I residuo classe II destinacao para reciclagem destinacao para aterro

Acompanhamos continuamente esses indicadores para fortalecer praticas de reaproveitamento, reciclagem e melhoria
continua dos processos.



Logistica Sustentavel

Desde 2025, a Ibéria vem investindo na renovacao de sua frota com caminhoes
padrao Euro 6, reforcando o compromisso da empresa com eficiéncia operacional,
reducao de impactos ambientais e qualidade no atendimento aos clientes.

Os modelos Euro 6 representam uma importante evolucdo ambiental no
transporte rodoviario, contribuindo significativamente para a reducao da emissao
de poluentes atmosféricos quando comparados as tecnologias anteriores.

Mais do que modernizar a operacao logistica, a iniciativa fortalece o compromisso
da Ibéria com praticas sustentaveis e evolucao continua de suas operacoes.

reducao de até 80% nas
emissoes de oxidos de
nitrogénio (NOy);

reducao de até 50% na
emissao de material
particulado;

menor emissao de
hidrocarbonetos;

maior eficiéncia
ambiental
e operacional;

atendimento as
legislacoes
ambientais mais
atuais.
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OoMmpromisso

Ambiental

Em 2025, a Ibéria recebeu o certificado da Jungheinrich, em parceria com a Associacao Ambientalista \
Copaiba, por meio da campanha: “O Meio Ambiente Ganha em Dobro” |
A iniciativa reconhece empresas comprometidas com praticas mais sustentaveis e incentivo a ' ﬁ
reducao de impactos ambientais nas operacoes. ‘8
o [ ]
Como parte desse compromisso, a Ibéria incorporou: 6 empilhadeiras elétricas a operagao 6 emp'll.hade'lras
elétricas

A modernizacao contribui para:
e reducao de emissoes; B
o fortalecimento da eficiéncia operacional;
e incentivo ao uso de tecnologias mais sustentaveis;
e evolucao continua das praticas ambientais. e

Como contrapartida ambiental da iniciativa; foram realizados: 180 plantios de arvores

A acao refgrga 0 compromisso da empresa com responsabilidade ambiental e construcao de um
futuro mais sustentavel.

: ¢ 180 arvores
| plantadas
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A Ibéria tornou-se uma das primeiras empresas da regiao a 1mpl mentar pratlcas de Greem IT emsua * %
infraestrutura tecnoldgica. A ; |

) \ | - '@ velocidade de
A iniciativa reforca o compromisso da empresa com movagao, -ﬁ1c1enc1a Operacmnal e ' processamento de dados
responsabilidade ambiental, promovendo solucdes voltadas a o‘tlm1zagao de recursos tecnologlcos e i/ 23x maior .
reducao de impactos associados a operacao de TI. \ -

bui para,

0\
, . - . £ W N
Alem de fortalecer a modernizacao da infraestrutura digital, o projeto contrg intetnet mais
N \ |
e maior eficiéncia energética; 2\ \ \ r$p1da e estavel
e otimizacao de recursos; )\ \ m
e evolucao tecnologica sustentavel; e\ A o\ :
e fortalecimento da cultura de inovacgao. ; t.‘ ‘fg 50% mais.espaco
: : " " . ; N M R fisico para novos
Acreditamos que 1novacao e sustentabilidade caminham juntas na construg;ao de operacoes mais servidores
eficientes e preparadas para o futuro. | z

ambiente em nuvem
v exclusivo,
Xt ate 5x mais potente

i) ﬂ|ﬂ|ﬂ )



Sustentabilidade

aplicada no dia a dia

Na Ibéria, buscamos fortalecer praticas sustentaveis que contribuam para o reaproveitamento de
materiais e reducao de impactos ambientais em diferentes etapas da operacao.

Entre as iniciativas adotadas pela empresa esta a utilizacao de parte dos uniformes produzidos por meio
da economia circular, modelo sustentavel em que residuos téxteis sao reaproveitados para a fabricacao
de novos produtos, retornando ao ciclo produtivo com a mesma finalidade de sua origem.

A iniciativa contribui para:

e reaproveitamento de residuos téxteis;
e reducao de desperdicios;

o fortalecimento da economia circular;

e incentivo a praticas mais sustentaveis na cadeia produtiva. -
Mais do que uma escolha operacional, a acao reforca o compromisso da Ibéria com responsabilidade
ambiental e melhoria continua.

Reaproveitamento
Pt

Reducao de s
Residuos & eena

Economia Circular

Sustentabilidade
na Operacao



Ibéna & ODS
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O futuro da Ibéria é construido a partir de investimento, inovacao, pessoas e proposito.
Seguiremos fortalecendo nossa operacao, ampliando nossa capacidade produtiva e investindo em tecnologia,
desenvolvimento humano e melhoria continua.

Mais do que crescer, queremos evoluir de forma sustentavel, mantendo o compromisso com responsabilidade, ética e
impacto positivo.

Seguimos construindo uma empresa preparada para o futuro, sem perder aquilo que nos trouxe até aqui: pessoas,
trabalho e proposito

~construindo um futuro mais sustentavel.
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